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Program spotkania

Wprowadzenie do programu Erasmus+
Charakterystyka ,Partnerstw strategicznych”
Zasady finansowania ,Partnerstw strategicznych”

Kryteria oceny projektu typu ,Partnerstwo
strategiczne”

Procedura wnioskowania i1 zawarto formularza
whniosku

Pytania i odpowiedzi
Projekty ,centralne” w programie Erasmus+



Uczenie si
przez cae ycie

M odzie w
Dzia aniu

Program
WSpO pracy z
Krajami
uprzemys owionymi




Pro ciej, taniej, efektywniej

Pro ciej: wnioskowanie; zasady finansowe,
sprawozdawczo

Tanie): koszty administrowania (NAs, EACEA, KE)
Efektywniey:

* edukacja formalna,

* nieformalna, C:

e pozaformalna

Podkre lenie zwi zku programu ze strategiami
UE/pa stw cz onkowskich.



Zwi zek programu Erasmus+ ze strategiami
UE/pa stw uczestnicz cych

Europa 2020 Edukacja | szkolenia 2020
Zrownowa ony rozwoj

Polityka m odzie owa

Edukacyjny wymiar sportu

Traktatowe warto ci europejskie



Cele - Europa 2020

Zatrudnienie

75 proc. osob w wieku 20-64 lat powinno mie prac
(w PL 71%)

Badania i rozwo;

na inwestycje w badania i rozwoj powinni my przeznacza
3 proc. PKB Unii (w PL 1,7%)

Zmiany klimatu i zrbwnowa  one wykorzystanie enerqgii

nale y ograniczy emisje gazow cieplarnianych o 20 proc.
w stosunku do poziomu z 1990 r. (lub nawet o 30 proc.,
je liwarunkib d sprzyja] ce)



Cele - Europa 2020

Edukacja

Ograniczenie liczby uczniow przedwcze nie ko ¢z cych
edukac] do poziomu poni e] 10 proc. (w PL 4,5%);

co najmniej 40 proc. 0sob w wieku 30-34 powinno mie
wykszta cenie wy sze (w PL 45%).

Walka z ubdstwem i wykluczeniem spo ecznym

zmniejszenie liczby osob zagro onych ubdstwem |
wykluczeniem spo ecznym o co najmniej 20 min. (w PL
0 1,5 min).



Cele — Edukacja 1 szkolenia 2020

realizacja koncepcji uczenia si przez cae ycie

| mobilno ci;

poprawa jako ci i skuteczno ci kszta cenia i szkolenia;
promowanie rowno ci, Spojno ci spo ecznej i aktywno ci
obywatelskiej;

zZWi kszanie kreatywno ci | innowacyjno ci, w tym
przedsi biorczo ci, na wszystkich poziomach
kszta cenia | szkolenia.



Edukacja | szkolenia 2020 — wska niki
odniesienia

Udzia doros ych w procesie uczenia si przez cae ycie — rednio co
najmniej 15 % doros ych (w PL 10 %).

Osi ganie s abych wynikow w zakresie podstawowych umiej tno ci —
odsetek 15-latkow osi gaj cych s abe wyniki w czytaniu, matematyce i
naukach przyrodniczych powinien wynosi poni ej 15% (w PL 5%).
Wykszta cenie wy sze - odsetek osOb w przedziale wiekowym 30-34
posiadaj cych wykszta cenie wy sze powinien wynosi co najmniej 40% (w
PL 45%).

Przedwczesne ko czenie nauki - odsetek osob przedwcze nie ko cz cych
nauk powinien wynosi poni e 10% (w PL 4,5%).

Edukacja przedszkolna — co najmniej 95 % dzieci w przedziale wiekowym

od czterech lat do wieku podj cia obowi zku szkolnego powinno by
obj tych edukacj przedszkoln (w PL 90 %).



Priorytety programu Erasmus+
[Przewodnik programu — strona 27]

Rozw0j umiej tno ci ogolnych i horyzontalnych, w szczegdlno ci
zwi zanych z przedsi biorczo ci , ICT, wieloj zyczno ci

Lepsze wykorzystanie ICT i OZE (Otwartych zasobow
edukacyjnych) w edukacji

Osi gni cie spdjno ci pomi dzy europejskimi i krajowymi
narz dziami dotycz cymi uznawalno ci kwalifikacji I kompetencji
Inwestowanie w popraw wykszta cenia sSpo ecze stwa

Dla szkolnictwa wy szego- realizacja agendy modernizacji
szkolnictwa wy szego (2011 EU Modernisation Agenda)



Kraje uczestnicz ce (programme countries)

Kraje partnerskie (partner countries

Kraje uczestnicz ce w programie (programme countries)
28 pa stw cz onkowskich UE

Islandia, Liechtenstein, Norwegia

Turcja

By a republika Jugos awii Macedonia (FYROM)

Kraje partnerskie (partner countries)
Kraje s siaduj ce z UE (podzielone na 4 regiony)

Partnerstwo Wschodnie, Basen Morza rodziemnego, Ba kany
Zachodnie, Rosja

Pozosta e kraje — udzia uzale niony od akcji | obszaru (sektora)



Trzy g owne typy akcji

KA1 - wyjazdy w celach KA2 - Wspo6 praca narzecz  KA3 - Wsparcie dla
edukacyjnych innowacji i dobrych reform w obszarze
«  Wyjazdy ucznibw, praktyk edukacji

studentow i pracownikdéw
e Joint Master Degrees
* Master Student Loan

e Otwarta metoda
koordynowania
 Narz dzia: waloryzacja

Partnerstwa strategiczne
pomi dzy instytucjami
edukacyjnymi,

Guarantee . : : :
szkoleniowymi, I wykonanie
odzie owymiiinn * Procedury dialogu
w a ciwymi podmiotami Z interesariuszami,
e Wspbpracanadu skal krajami spoza UE
mi dzy instytucjami | organizacjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi mi dzynarodowymi

a sektorem prywatnym:
Knowledge Alliances
Sector Skills Alliances
Capacity Building

IT support platforms



BUD ET w podziale na Akcje

Breakdown of Education and Youth
budget by Key Action

m KA1 (63%)
mKA2 (28%)

mKA3 (4,2%)
28%

63%

4,20%



| [ www.erasmus.uz.zgora.pl

Bud et dla Polski (dzia ania
zdecentralizowane




| [ www.erasmus.uz.zgora.pl

Partnerstwo strategiczne




Partnerstwo strategiczne — cechy formalne

Sk ad partnerski: organizacje/instytucje
Z minimum 3 krajow uczestnicz cych w programie:

* Instytucje (np. uczelnie, instytucje kultury,
placowki badawcze itp.),

e Organizacje,
e przedsi biorstwa,
e INnne podmioty gospodarcze.



Partnerstwo strategiczne — cechy formalne

Kraje uprawnione:

e kraje uczestnicz ce w programie (kraje
orogramu) (kraje UE, B.r. Macedonii, Islandia,
_lechtenstein, Norwegia, Turcja)

e oraz - w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
— kraje partnerskie (udzia kraju partnerskiego
tylko je liniezb dny do osi gni cia celow por. s.
56-57, przewodnik dla ekspertow).




Partnerstwo strategiczne — cechy formalne

o Kto sk ada wniosek: instytucja wnioskuj ca (koordynator)
W imieniu ca ego partnerstwa, nale y za czy
pe nomochictwa (mandates) do wniosku

o (Czas trwania projektu: 2 lub 3 lata (okre lany na etapie
wnioskowania)

 J zyk projektu: | zyk jednego z krajow programu

* Procedura wnioskowania: wniosek elektroniczny,

sk adany online; wniosek trafia do Narodowej Agencji w
kraju, w ktorym instytucja wnioskuj ca ma siedzib



Partnerstwo strategiczne — cechy formalne

Liczba mo liwych wnioskow : jedno konsorcjum mo e
Zz 0 Yy Jeden wniosek, jedna organizacja mo e by w

r6 nych projektach (te same dzia ania mog by
dofinansowane tylko raz)

Termin sk adania wnioskow : 30 kwietnia 2014 r. (do
godz. 12:00 czasu brukselskiego)

Termin rozpocz cia projektu : 1 wrze nia 2014

Kto podpisuje umow  finansow : instytucja
wnioskuj ca (koordynator)



ST
il

[
Partnerstwa strategiczne dotycz ce jednego
| kilku sektorow edukacji

Decyduj ce kryterium Cel projektu

-




Cele | priorytety

Projekt musi by  spgjny z:
e celami programu Erasmus+ (s. 11-13 1 26-27
,Przewodnika programu Erasmus+").

e celami specyficznymi partnerstw strategicznych
(s. 95)

e priorytetami programu Erasmus+

e priorytetem dla szkolnictwa wy szego (s. 27,
spojno  z celami ,Agendy modernizacji
szkolnictwa wy szego 2011".



Priorytety - Agenda modernizacji szkolnictwa
Wy Sszego

G Owne cele:
« zwi kszenie liczby absolwentéw szkd wy szych;
e poprawa jako ci kszta cenia;

» efektywniejsze wykorzystanie szkolnictwa
wy szego do wzmocnienia europejskie]
gospodarki.



Priorytety - Agenda modernizacji szkolnictwa
Wy Sszego

Priorytetowe kierunki reform (1)

o zwi kszenie liczby os6b z wykszta ceniem wy szym,
przyci gni cie ré6 nych grup spo ecznych i ograniczenie
liczby studentow, ktorzy nie ko cz studidw;

* poprawa jako ci kszta cenia | dostosowanie programow
studidow do indywidualnych potrzeb, wymaga rynku pracy
| przysz ych karier zawodowych; stymulowanie |
nagradzanie wybitnych osi gni  w dydaktyce i pracy
naukowej;



Priorytety - Agenda modernizacji szkolnictwa
Wy Sszego

Priorytetowe kierunki reform (2):

e zapewnienie studentom wi kszych mo liwo ci zdobycia
dodatkowych umie] tno ci poprzez studia lub szkolenia
za granic ; wspieranie wspo pracy mi dzynarodowej w
celu polepszenia wynikow w edukaciji;

» kszta cenie wi kszej liczby naukowcow zmy | o
budowaniu podstaw przysz ych ga zi przemys u;



Priorytety - Agenda modernizacji szkolnictwa
Wy Sszego

Priorytetowe kierunki reform (3):

e wzmacnianie powi za mi dzy edukac) , badaniami
naukowymi i dzia alno ci gospodarcz narzecz
iInnowacji i osi gania wybitnych wynikow;

« stworzenie skutecznych mechanizmow finansowania —
zapewnienie wi kszej swobody w zarz dzaniu
szkolnictwem wy szym | inwestowanie w wysokiej
jako ci edukacj spe niaj ¢ potrzeby rynku pracy.



Cele partnerstw strategicznych:
opracowanie (rozwoj), transfer, wdra anie
Innowacyjnych rozwi za

Podnoszenie jako ciizwi kszanie adekwatno ci oferty
edukacyjnej do potrzeb spo ecze stwa.

Rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym

przedsi biorczo ci, znajomo cij zykow, znajomo Ci
technik informatycznych.

Dostosowywanie kszta cenia | kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy.

Zwi kszanie liczby osob kszta c cych si i zwi kszanie
iIch szans na zatrudnienie.



Cele partnerstw strategicznych:
opracowanie (rozwoj), transfer, wdra anie
Innowacyjnych rozwi za

Poprawa dost pno ci edukacji/kszta cenia (w czenie
Spo eczne).

Indywidualizacja kszta cenia.
Rozwqj biur karier, doradztwa dla absolwentow itp.

Kszta cenie na rzecz przedsi biorczo ci, aktywnego
obywatelstwa, lepszych szans na rynku pracy

Rozw0j] wspo pracy regionalnej, transgranicznej,

WSpPO pracy na rzecz regionu; w czanie w adz lokalnych
do prac nad popraw jako ci kszta cenia



Cele partnerstw strategicznych:
opracowanie (rozwaqj), transfer, wdra anie

Innowacyjnych rozwi za

Podnoszenie kompetencji, wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikow uczelni (nowe metody,
technologie informacyjno-komunikacyjne, otwarte zasoby
edukacyjne itp.)

Rozwqj instytucji/organizacji dzia aj cych w sferze

kszta cenia, edukacji (strategie rozwoju, polepszanie
zarz dzania, internacjonalizacja).

Poprawa uznawalno ci kwalifikacji, zwi kszanie
elastyczno ci kszta cenia, rO nicowanie cie ek
zdobywania wykszta cenia



Projekt — odpowiedzi na potrzeby

Odpowied na potrzeby spo ecze stwa (region, kraj,
euroregion, Europa)

Odpowied na potrzeby wszystkich uczelni tworz cych
partnerstwo.

Niezb dna analiza, rozpoznanie potrzeb | przedstawienie
ich w projekcie.

Projekt powinien przynie korzy ci wszystkim uczelniom
uczestnicz cym w projekcie (z krajow programu)

Upowszechnianie rezultatow projektu



Przyk adowe dzia ania | rezultaty projektow

Opracowywanie programow kszta cenia (przedmiot,
modu , kierunek), w tym wspolnych studiow

Wprowadzanie wi kszej r6 norodno ci form kszta cenia
(w tym wirtualnych)

Opracowywanie nowych metod kszta cenia/
dydaktycznych (stymulowanie kreatywno ci,
umiej tno ci zwi zanych z przedsi biorczo ci itp.)

Opracowywanie materia 6w, metod, narz dzi
dydaktycznych




Przyk adowe dzia ania | rezultaty projektow

Wsp0 praca uczelni z przedsi biorstwami
(np. zaanga owanie studentow i pracownikdw uczelni
we wspolne projekty z przedsi biorstwami)

Wspo praca oparta na realizacji projektow, warsztatow,
rozwQj wspo pracy wirtualnej

Rozwqj instytuciji, rozwoj sieci

Opracowywanie | wdra anie strategii wspo pracy
(w instytucjach)



Przyk adowe dzia ania | rezultaty projektow

e Badania, analizy, studia przypadku (dotycz ce
kszta cenia, edukacji w danej dziedzinie)

 Wypracowywanie standardow jako ciowych

 Tworzenie narz dzisu cych uznawalno cii
porownywaniu kwalifikacji

projekt mo ete przewidywa

e Dzia ania zwi zane z uczeniem Si , hauczaniem,
szkoleniami (mobilno )



Dzia ania zwi zane z uczeniem si
nauczaniem, szkoleniami (mobilno )

Mobilno czona studentow (krotki wyjazd do instytucji
partnerskiej w kraju programu [do 2 miesi cy] +
mobilno  wirtualna)

Programy/kursy intensywne (5 dni — 2 mies.)

D ugoterminowe wyjazdy w celu prowadzenia zaj lub
w celach szkoleniowych (pracownicy uczelni, innych
Instytucji partnerskich) 2 -12 mies.

Krotkoterminowe szkolenia dla pracownikow (5 dni — 2
mies.)

Wyjazdy os6b ucz cych si oraz d ugoterminowe wyjazdy
pracownikow do i z krajoéw partnerskich nie s mo liwe.



Przyk ady partnerstw (Przewodnik)

Promowanie elastycznych  cie ek kszta cenia
o Kszta cenie zorientowane na praktyk

o Kszta cenie na bazie projektow we wspo pracy
Z przedsi biorstwem

e Opracowanie wspolnego programu studiow

o Testowanie wspolnego programu studiow (mobilno
studentow, pracownikow uczelni)

Rezultat ko cowy —wdro enie wspolnego programu studiow we
wszystkich uczelniach konsorcjum, mo liwo wykorzystania modelu
przez inne uczelnie



Przyk ady partnerstw (Przewodnik) (2)

WspO praca na rzecz rozwoju regionalnego

« QOpracowanie, przetestowanie i wdro enie przedmiotow
wzbogacaj cych ofert ka dej uczelni; cel: wydawanie
podwojnych dyplomow

e Testowanie wspolnego programu studiow (mobilno
studentow)

o Zastosowanie mobilno ci czonej (tradycyjnej
| wirtualnej - ,blended mobility”)

Rezultat ko cowy — wdro enie wspolnie opracowanych przedmiotoéw do
oferty ka dej uczelni, indywidualizacja cie ek kszta cenia w celu
zdobywania podwojnego dyplomu (uczelnia macierzysta i zagraniczna)



| [ www.erasmus.uz.zgora.pl

Zasady finansowania Partnerstw
strategicznych

rasnusg




Zasady finansowania

o Zastosowanie kwot rycza towych i jednostkowych

 Dofinansowanie z innych rode — wkalkulowane w

wysoko kwot rycza towych i jednostkowych (poza
kategori ,koszty wy] tkowe”)

e Proste wyliczenie bud etu
e Uproszczona sprawozdawczo

Maksymalny bud et projektu: 450 000 EUR (przy
projekcie 3 letnim)



Zasady finansowania

o Kategorie kosztow : zarz dzanie projektem i jego
wdro enie (Project management and implementation)
| mi dzynarodowe spotkania projektowe (transnational
project meeting) — dost pne dla wszystkich typow projektow

 Pozosta e kategorie kosztow —musz ci le czy si
z celami projektu i wynika z zaplanowanych dzia a

 Bud et kalkulowany dla maksymalnie 10 instytucji
tworz cych konsorcjum (1 koordynator i 9 partnerow)



Zasady finansowania — opis kategorii
kosztow

I

Zarz dzanie Koszty zarz dzania projektem: wynagrodzenie koordynatora projektu,
projektem i jego Koszty obs ugi projektu: koszty wynagrodzenia sekretariatu i dzia u
wdro enie finansowego

Dzia ania zwi zane z uruchomieniem strony internetowej projektu

Dzia ania promuj ce i upowszechniaj ce (opracowanie i produkcja ulotek,
broszur, roll-upow, etc.)

Koszty komunikaciji (dost p do internetu, poczta, telefony)

Materia y reklamowe, drobne projekty graficzne

Etc.
Mi dzynarodowe Koszty podrd y i utrzymania uczestnikdw spotkania, w tym noclegi
spotkania
projektowe
Rezultaty pracy Zdefiniowane w formularzu wniosku, np. materia y dydaktyczne, ksi ki i
intelektualnej opracowania, opisy programow nauczania, wypracowane nowe metodologie,

etc.



Zasady finansowania — opis kategorii
kosztow

!n# $

Wydarzenia Konferencje, seminaria, szkolenia, etc. — dzia ania upowszechniaj ce wyniki
upowszechniaj ce pracy intelektualnej
rezultaty pracy Koszty wynajmu sali
intelektualnej Koszty cateringu

Koszty produkcji materia 6w dedykowanych wydarzeniu

Etc.
Dodatkowe koszty Koszty rzeczywiste zakupu produktu lub us ugi, nie mieszcz cesi w adnej
wynikaj ce ze z powy szych kategorii

specyfiki projektu

Specjalne potrzeby Koszty rzeczywiste zwi zane z udzia em w projekcie osob o specjalnych
potrzeb, np. zwi kszone koszty podré y wynikaj ce z niepe nosprawno Ci
osoby, etc.



Zasady finansowania — opis kategorii
kosztow

Koszty tylko i wy cznie kiedy zaplanowano dzia anie
ZWI zane z uczeniem si , hauczaniem lub szkoleniem

I"# $

Podro Koszty podré y 0sOb uczestnicz cych w dzia aniach zwi zanych z uczeniem
si , nauczaniem i szkoleniem

Utrzymanie Koszty utrzymania (nocleg i diety/catering) oséb uczestnicz cych w
dzia aniach zwi zanych z uczeniem si , nauczaniem i szkoleniem

Wsparcie ] zykowe Koszty zwi zane z przygotowaniem j zykowym oséb bior cych udzia w
dzia aniach zwi zanych z uczeniem si , nauczaniem lub szkoleniem a
trwaj cymdu ejni 2 miesi ce



Kategorie dziaa 1zwi zanych z nimi

kosztow

% # & %
$ # ' #

Zarz dzanie projektem i jego
wdro enie

(zarz dzanie projektem,
aktywno cilokalne,
upowszechnianie, materia 'y
szkoleniowe, strona
internetowa)

Mi dzynarodowe spotkania
projektowe

(spotkania robocze dot.
koordynacji i wdra ania
projektu)

wg stawek kosztow
jednostkowych, dla organizacji
uczestnicz cych w projekcie

wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika
(stawka obejmuje koszty
podrd vy i utrzymania)

500 EUR / miesi ¢ — organizacja
koordynuj ca

250 EUR / miesi c - pozosta e
organizacje

Maksymalnie 2750 EUR /

miesi C

575 EUR —odlego podré y od
100 km do 1999 km

760 EUR —odlego podré y
powy ej 2000 km

Maksymalnie 23000 EUR / rok



Kategorie dziaa 1zwi zanych z nimi

Rezultaty pracy
intelektualnej

(rezultaty i trwa e produkty
intelektualne — materia 'y
pedagogiczne, narz dzia,
analizy, badania)

Wydarzenia
upowszechniaj ce rezultaty
pracy intelektualnej

Dodatkowe koszty
wynikaj ce ze specyfiki
projektu

(m. in. podwykonawstwo)

Specjalne potrzeby
(dotyczy uczestnikow
niepe nosprawnych)

kosztow

wg stawek kosztow

jednostkowych, na pracownika

uzale nione od kategorii

pracownika, kraju oraz czasu pracy
(stawka za dzie pracy x liczba dni

roboczych)

wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika

wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia we
wniosku)

wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia we
wniosku)

% # & %
$ # ' #

Stawki KE, tabele B.1.1 - B.1.4
39-294 EUR / dzie pracy

100 EUR - uczestnik lokalny
200 EUR - uczestnik
zagraniczny

Maksymalnie 30 000
EUR/projekt

75% uprawnionych kosztow
Maksymalnie 50 000
EUR/projekt

100% uprawnionych kosztéw



Kategorie dziaa 1zwi zanych z nimi
kosztow

% # & 9
$ # ' #

Podré wg stawek kosztow 275 EUR - odlego podro yod
jednostkowych, na uczestnika 100 km do 1999 km
360 EUR - odlego podro vy
powy ej 2000 km

Utrzymanie wg stawek kosztow 38 — 120 EUR / dzie
jednostkowych, na uczestnika  (Cze B Przewodnika,
uzale nione od d ugo ci, Partnerstwa strategiczne tabela C)

rodzaju i kraju wyjazdu

Wsparcie ] zykowe wg stawek kosztéw 150 EUR
jednostkowych, na uczestnika
dla wyjazdéw od 2 do 12
miesi cy.



Symulacja bud etu

e Czas trwania projektu: 3 lata

e Konsorcjum: 6 instytucji (3 uczelnie + 3
Instytucje ze rodowiska biznesu), kraje PL, DE,
SE

o Cel projektu: przygotowanie wspolnego
programu kszta cenia



;[ WWW.erasmus.uz.zgora.pl

Symulacja bud etu




Symulacja bud etu



Symulacja bud etu



Symulacja bud etu

SUMA: 218 730 EUR
WYSOKO  DOFINANSOWANIA UE: 216 480 EUR
Wk ad w asny: 2250 EUR



Kryteria oceny projektu



Ocena formalna (1/2)

Kryteria oceny formalnej = eligibility i exclusion cr iteria

Exclusion criteria wymienione s na stronie 196-197

,Przewodnika po programie”, wersja 27.02.2014

* Exclusion criteria opisuj , w jakich sytuacjach organizacja
nie ma prawa otrzyma dofinansowania

Eligibility criteria wymienione s

e na stronie 97-99 ,Przewodnika po programie”, wersja
27.02.2014

 w i cie sprawdzaj cej (Checklist) we wniosku



Ocena formalna (2/2)

Eligibility criteria okre g

jakie organizacje mog uczestniczy , ajakie sk ada wniosek,
dopuszczalny sk ad Partnerstw,
czas trwania projektu i dat jego rozpocz cia,

termin sk adania wniosku i w a ciw agencj , do ktérejnale yzo y
whniosek,

zasady organizacji dziaa zwi zanych z uczeniem si , hauczaniem
| szkoleniami (tzw. training, teaching and learning activities)

Formularz aplikacyjny zosta w ca o ci wype niony

Whniosek z o ono na oficjalnym formularzu

Whniosek z 0 ono w terminie

Do wniosku za czono o0 wiadczenie (prawnego przedstawiciela)

Whniosek wype niono w oficjalnym j zyku jednego z krajow UE lub
kandyduj cych, lub krajow ESWH/EOG



Ocena formalna ‘Ocenajako ciowa

Tylko wnioski, ktore przejd ocen formaln , podlegaj
ocenie jako ciowe]

Niespe nienie ktoregokolwiek kryterium formalnego powoduje
odrzucenie wniosku



Konkurs

Partnerstwa Strategiczne to jest konkurs!

Nie ka dy wnioskodawca otrzyma
dofinansowanie.
Wygrywaj wnioski o najwy szej jako ci.



Przewodnik dla ekspertow

Komisja Europejska opublikowa a ,Przewodnik dla
ekspertow oceniaj cych wnioski ” w |. angielskim
(dost pny na polskiej stronie Erasmus+, w zak adce
Jakz o y wniosek”)

Przewodnik:

e Opisuje szczego owo zasady oceny wnioskow przez
ekspertow

e wyja nia Kkryteria oceny jako ciowe]



4 kryteria oceny jako ciowe] (1/2)

Znaczenie projektu
Max.30 pkt.




4 kryteria oceny jako ciowe] (2/2)



Progl
Progi to pierwszy warunek uzyskania dofinansowania
Projekt jest umieszczany na li cie rankingowej je eli uzyska:
a) min. 60 pkt. cznie (na 100)
b) min. 50% punktéw w ka dym z czterech kryteriow

Warunek a) albo b) niespe niony =swniosek odrzucony

Warunki a) oraz b) spe nione whniosek
dopuszczony na

list rankingow



Proporcjonalno

W ocenie jako ciowej obowi zuje zasada
proporcjonalno  ci:

* Eksperci porownuj ze sob projekty o podobnej skall
(podobne z podobnym), a nie ,du e” z ,ma ymi”

« Maksymaln liczb punkow mo e otrzyma zardéwno
niskobud etowy projekt wspo pracy pomi dzy mniejszymi
organizacjami, jak i skomplikowany wysokobud etowy
projekt tworz cy innowacyjne rezultaty.



Projekty mi dzysektorowe

« Te same kryteria oceny: projekty mi dzysektorowe z o0 one
do sektora szkolnictwa wy szego (SW) b d oceniane
wed ug tych samych kryteridow co projekty jednosektorowe
w SW

« Musz oddziaywa na sektor SW: projekt musi dotyczy
SW, a synergie s dodatkow zalet

e projekty mi dzysektorowe z o one do sektora SW trafiaj
nat sam list rankingow co projekty wy cznie dla SW



Elementy analizy

Ka de kryterium oceny jako ciowe]
Zosta 0 opisane poprzez tzw. ,elementy
analizy”, ktore dodefniowuj znaczenie

danego kryterium.



Znaczenie projektu - 30 pki.

Zgodno  projektu z:

 celami polityk europejskich w a ciwych dla jednego lub kilku sektorow
edukacji, szkole 1 modzie y

o celami i priorytetami Akcji (s. 95, 27 ,Przewodnika”)

Do jakiego stopnia:
« projekt opiera si na rzetelnej i dostatecznej analizie potrzeb

Do jakiego stopnia:
« cele projektu s jasno okre lone, realistyczne i dotycz spraw istotnych dla
organizacji uczestnicz cych i grup docelowych

* projekt ma szans wytwarza synergie mi dzy r0 nymi sektorami edukacii,
szkole 1m odzie y

» projekt jest innowacyjny albo/i uzupe nia inne inicjatywy

* projekt przyniesie warto  dodan na poziomie europejskim poprzez

wypracowanie rezultatow, ktorych nie mo na by osi gn  w jednym tylko
Kraju



Jako planu projektu i jego realizacja-
20 pkt.

Klarowno , kompletno ijako planu pracy projektu, z uwzgl dnieniem
w a ciwych etapow przygotowania, wdro enia, monitorowania, ewaluacji i
upowszechniania.

Zgodno celow projektu z zaproponowanymi dzia aniami
Jako iwykonalno zaproponowanej metodyki

Projekt przewiduje odpowiednie dzia ania kontroluj ce jako jego realizacji,
rezultatow, terminowo izgodno z przewidzianym bud etem.

Do jakiego stopnia projekt przewiduje:
» korzystne wydatkowanie rodkéw i przeznacza
» odpowiednie zasoby na ka de dzia anie

Je li projekt przewiduje dzia ania zwi  zane z uczeniem si , nauczaniem i

szkoleniami:

« Do jakiego stopnia te dzia anias zgodne z celami projektu i obejmuj odpowiedni
liczb uczestnikow

« Jako ustale dotycz cych uznawania i walidacji efektow uczenia si uczestnikow
zgodnie z europejskimi narz dziami i zasadami transparencji i uznawalno ci



Jako zespo u realizuj cego projekt i warunkow
wspo pracy - 20 pkt.

Do jakiego stopnia:
* W projekcie uczestniczy w a ciwy zestaw organizacji, ktore wzajemnie si

uzupe niaj oraz posiadaj profile i do wiadczenie niezb dne do skutecznej
realizacji projektu we wszystkich jego aspektach

* podzia obowi zkow i zada pokazuje zaanga owanie i aktywny udzia w projekcie
wszystkich organizacji uczestnicz cych

Do jakiego stopnia:

* je li projekt tego wymaga, organizacje uczestnicz ce pochodz zrd nych
sektorow edukacji, szkole i m odzie vy, a tak e z innych obszarow spo eczno-
gospodarczych

. wkprOJekme bior udzia nowe organizacje, ktére nie korzysta y dotychczas z tej
Akcji

Projekt przewiduje skuteczne mechanizmy koordynacji i komunikacji mi dzy
organizacjami uczestnicz cymi w projekcie, oraz z innymi interesariuszami projektu

Je li dotyczy, do jakiego stopnia organizacja uczestnicz ca w projekcie
pochodz ca z Kraju Partnerskiego przynosi niezb dn warto dodan dla
projektu (je i ten warunek niespe niony -  projekt nie otrzyma dofinansowania)



Wp yw projektu oraz upowszechnianie
rezultatow — 30 pkt.

Jako  rodkéw s u cych ocenie wynikow projektu

Potencjalny wp yw projektu:

na uczestnikOw i organizacje uczestnicz ce w projekcie w czasie trwania i po
zako czeniu projektu

wykraczaj cy poza organizacje i osoby bezpo rednio uczestnicz ce w projekcie,
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i/albo europejskim

Jako planu upowszechniania: stosowno ijako rodkdw zmierzaj cych do
szerzenia wynikOw projektu wewn trz organizacji uczestnicz cych w projekcie i
poza nimi,

Je li dotyczy, do jakiego stopnia wytworzone w projekcie materia y, dokumenty i
mediab d powszechnie, bezp atnie udost pniane i promowane przy u yciu
otwartych licencji

Jako planu su cego zapewnieniu trwa o ci projektu (sustainability): zdolno

projektu do dalszego wywierania wp ywu i 0si gania rezultatdw po zako czeniu
finansowania z UE



Wynik oceny

Informacja zwrotna do wnioskodawcow:
punkty | komentarz dla ka dego kryterium



Kryteria a wniosek

Ekspercib d szuka informacji w ca ym wniosku, ale poni ej
podpowiadamy, ktéra sekcja wniosku dotyczy przede wszy stkim ktérego
Kryterium.




Whniosek



Whniosek

Formularz wniosku (eForm KA203) i1za czniki
http://erasmusplus.org.pl/eforms

Numer PIC UZ - 995772028



Whniosek eForm — sposob z o enia (1)

Whniosek eForm nale y zapisa na dysku lokalnym i wype nia w programie
Adobe Reader (nie w oknie przegl darki!) — program do pobrania ze strony
http://erasmusplus.org.pl/eforms;

Wype nianie wniosku eForm nale y rozpocz  z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym, aby w przypadku pojawienia si problemow
technicznych mie czas naich rozwi zanie;

Przed z o eniem wniosku eForm nale y zatwierdzi cay wniosek - sprawdzi
poprawno  wszystkich pal,

Przed z o eniem wniosku eForm (wys aniem wniosku na serwer KE) nale y
za czy do dokumentu skany:

podpisanego ,,O wiadczenia” prawnego przedstawiciela instytucji (cze L
wniosku);

"Mandate” dla ka dego z partneréw podpisanego przez obie strony
(wnioskodawc i partnera) ;

harmonogram dziaa opracowany wed ug okre lonego wzoru (Gantt chart
template);

wymienione w Checkilist (cz J wniosku)



Whniosek eForm — sposob z o enia (2)

Po z 0 eniu wniosku eForm trzeba zapisa jego wersj ostateczn
elektronicznie i za cznikéw;

Termin z o enia wniosku eForm: 30 kwietnia 2014 , godzina 12:00 czasu
brukselskiego;

Niezb dnik podczas wype nienia wniosku: ,,Przewodnik do formularzy
wnioskow eForm” w | zyku angielskim;

Problemy techniczne podczas wype niania wniosku eForm - prosimy o kontakt
za po rednictwem adresu e-mail: eforms@erasmusplus.org.pl z podaniem w
tytule wiadomo ci nazwy sektora - HE;

Problemy techniczne podczas rejestracji w ECAS - prosimy o kontakt z
Helpdesk’iem bazy: DIGIT-USER-ACCESS@ec.europa.eu

Problemy techniczne podczas rejestracji w Portalu uczestnika - prosimy o
kontakt z Helpdesk’iem bazy: EC-RESEARCH-IT-HELPDESK@ec.europa.eu



Partnerstwa Strategiczne — Szkolnictwo
wy sze - Harmonogram konkursu

Termin sk adania wnioskow — do 30 kwietnia 2014
(do godz. 12:00 czasu ,brukselskiego™)

Ocena wnioskow (formalna i jako ciowa) —
maj/czerwiec 2014

Og oszenie wynikdw konkursu — lipiec/sierpie 2014
Rozpocz ciedziaa —1wrze nia 2014



Dzia ania centralne



Sojusze na rzecz wiedzy (1)

WSspO praca i innowacyjno
1) Badania

2) Szkolnictwo Wy sze

3) Biznes

e oOpracowanie innowacyjnych technik nauczania, uczenia si |
zarz dzania

» aktywizowanie ucznidow, studentow i kadry firm do zdobywania
kompetencji w zakresie przedsi biorczo ci

e wzmocnienie przep ywu informacji i wiedzy
e wspieranie wspo pracy szkolnictwa wy szego z firmami prywatnymi



Sojusze na rzecz wiedzy (2)

Sk ad konsorcjum:

« Co najmniej 6 instytucji

e Z co najmniej trzech ro nych krajow uczestnicz cych (programme
country)

« W tym co najmniej 2 uczelnie

« W tym co najmniej 2 przedsi biorstwa

Czas trwania:
o 2 lub 3 lata (okre lona we wniosku)

Termin sk adania wnioskow: 3 kwietnia 2014 r. godz. 12:00



Sojusze na rzecz wiedzy (3)

Projekt 2-letni — max.700 000 €
Projekt 3-letni — max. 1 000 000 €



Sojusze na rzecz umiej tno cli
(sektorowych)

Mo liwe dzia ania:

* Identyfikowanie potrzeb i wype nianie luk w zakresie
umiej tno ci w poszczegolnych bran ach

e zbli anie kszta cenia do potrzeb rynku pracy
e tworzenie innowacyjnych programow kszta cenia
|stotne!

e Jedynie sektory ukonstytuowane przez European Sector
Skills Council takie jak tekstylny, skorzany i handlowy

» sektory zgodne z polityk Komisji Europejskiej odno nie
zaawansowanych produkcji, technologii informatyczno-
komputerowych (TIK), technologie zwi zane z rozwojem

rodowiska, a tak e sektor kultury i tzw. zawody kreatywne



Sojusze na rzecz umiej tno cli
(sektorowych) (2)

Dla kogo?

Instytucje zajmuj ce si kszta ceniem lub szkoleniem
zawodowym, (szko y zawodowe, techniczne, uczelnie, centra
kszta cenia | doskonalenia zawodowego, dziay szkole w
przedsi biorstwach itp.)

Instytucje posiadaj ce wiedz eksperck z zakresu danego
sektora ekonomicznego (organizacje bran owe, zawodowe,
stowarzyszenia pracodawcow, izby gospodarcze handlowe
rzemie Inicze, o rodki badawcze, centra doskonalenia

umiej tno ci, agencje rozwoju)

Instytucje maj ce funkcje regulacyjne w zakresie kszta cenia i
szkolenia zawodowego (w adze lokalne/regionalne, instytucje
uznawania kwalifikacji, certyfikuj ce, atak e o rodki doradztwa

itp.)



Sojusze na rzecz umiej tno ci (3)

Sk ad konsorcjum:

e Co najmniej 9 instytucji

» Z co namniej trzech ré nych krajow w tym 2 UE
uczestnicz cych (programme country)

« Co najmniej po jednej organizacji z ka dego kraju
uczestnicz cego wymienionej na poprzednim slajdzie

Czas trwania:
o 2 lub 3 lata (okre lona we wniosku)

Termin sk adania wnioskow: 3 kwietnia 2014 r., godz. 12:00



Sojusze na rzecz umiej tno ci (4)



Wspolne studia magisterskie (Joint Master
Degrees)

Na jak d ugo mo naotrzyma dofinansowanie?

e rok przygotowawczy (uwaga! w celu wypromowania
studiow i dokonania naboru studentow)

o 3 edycje studiow Termin sk adania wnioskow: 27 marca
2014 r., godz. 12:00

Gdzie znale  dalsze informacje: Przewodnik programu
Erasmus+ strony 83-90 oraz 237-238



Dzi kuj zauwag

Kontakt:
Agnieszka Mo ejko
Dzia WspO pracy z Zagranic
ul. Licealna 9, pok. 012
+48 68 328 32 93
a.mozejko@dwz.uz.zgora.pl

#
$9% &'()(*&+(



